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2 Objeto

Definir, establecer y difundir los lineamientos anticorrupcion de YPF DIGITAL S.A.U. (en adelante
YPF DIGITAL), con el fin de que todo el personal de la compafiia conozca las normas anticorrupcion
aplicables y desarrolle sus actividades y acuerdos comerciales con integridad.

3 Ambito de aplicacion

Esta politica aplica a los integrantes de YPF Digital.

4 Consideraciones principales

YPF DIGITAL , enfoca toda su energia en hacer lo correcto en todo momento. No consiente, bajo
ninguna circunstancia, la promesa, el ofrecimiento, la entrega o la recepcion de sobornos, favores ni
ninguna otra forma de corrupcion. Desarrolla sus actividades y acuerdos comerciales con integridad
y responsabilidad en el cumplimiento de todas las normas anticorrupcién aplicables. Ello forma parte
de los valores y esta arraigado en el Cédigo de Etica y Conducta de YPF DIGITAL. Hacer lo correcto
no sélo marca la diferencia, sino que también es la Unica manera de actuar en YPF DIGITAL.

4.1 Corrupciony Soborno

La corrupcion puede adoptar muchas formas e implica actuar de manera deshonesta o indebida a
cambio de una influencia, una ventaja, un beneficio o algo de valor. Frente a la interaccion de los
factores oportunidad, riesgo y beneficio o ganancia, que conllevan a la configuracién de corrupcion,
resulta fundamental contar con una politica anticorrupcién efectiva que permita identificar los riesgos
de la compania, fomentar una cultura ética, prever transparencia en el desarrollo de las actividades
y acuerdos de negocios y prevenir toda violacién a las regulaciones aplicables.

El soborno es la promesa, oferta, entrega y/o recepcion, de algo de valor y/o cualquier beneficio para
influir en una decisién o comportamiento a fin de otorgar o recibir una ventaja indebida.

Los siguientes, entre otros, son casos que se consideran ejemplos de actos de corrupcion:

o Adelantar una certificacion de servicios a cambio de un beneficio indebido en contraprestacion.
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e Pagar o adelantar un pago a un inspector para que pase por alto la falta de lineamientos o
normativas.

4.2 Funcionarios Publicos

Se considera Funcionario Publico a cualquier titular de un cargo o empleo publico, sea electo o
designado, y que se desempefie en los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacién, de las
Provincias, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de una Municipalidad. Es toda persona que
actua con capacidad oficial de gobierno. También, comprende a toda persona que desempefie una
funcién publica, sea empleado de un gobierno u organizacion publica, o preste un servicio publico.

Por ejemplo: Presidente, Vicepresidente, Jefe de Gabinete de Ministros, Ministros, Secretarios,
Subsecretarios, empleados de gobierno, empleados de entidades publicas e instituciones publicas
como universidades y hospitales, jueces, senadores, diputados.

4.3 Activo de valor

Puede considerarse como “activo o algo de valor” el dinero en efectivo, los equivalentes de efectivo,
regalos, obsequios, atenciones, comidas, recreaciones, entretenimiento, viajes, empleo, contratos,
servicios en especie o cualquier otra forma, cosa o servicio con valor econdmico apreciable.

4.4 Area “Compliance”

Conforme al Acta de Directorio N°9 del 21 de febrero de 2025 YPF DIGITAL delegd la gestion,
actualizacién e implementacion del Programa de Integridad en el area de Compliance de YPF S.A.
siendo esta ultima un area, con presupuesto propio, independiente y auténoma de otras areas de la
Compaiiia, responsable de crear conciencia sobre la ética y el cumplimiento en toda la organizacién.

YPF S.A. cuenta con un area de Compliance, con presupuesto propio, independiente y auténoma de
otras areas de la compaifiia, responsable de crear conciencia sobre la ética y el cumplimiento en toda
la organizacién.

Dicha area se encuentra a cargo de un Chief Compliance Officer, principal responsable de velar por
el cumplimiento del Codigo de Etica y Conducta de la compafiia, asi como las demas normativas
vigentes relacionadas.

El area de Compliance esta para ayudar a difundir las politicas de la compaifiia, las leyes aplicables,
prestar orientacién sobre cdmo manejar dilemas éticos y cuales son los procedimientos a seguir en
caso de una accidn concreta o potencialmente contraria a nuestro Cédigo de Etica y Conducta y las
politicas de la compaifiia.
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5 Contenido

5.1 Compromisos, Responsabilidades y Requisitos

En YPF DIGITAL se tiene Tolerancia Cero a la Corrupcion en cualquiera de sus formas.

YPF DIGITAL especificamente prohibe prometer, ofrecer, entregar y/o aceptar de forma directa o
indirecta dinero y/o cualquier cosa de valor y/o beneficio a funcionarios publicos, personas humanas
y juridicas privadas, las entidades que directa o indirectamente representen, cualquier persona al
servicio de una entidad publica o privada, partido politico y/o candidato para un cargo publico, con la
intencion de obtener o mantener ilicitamente negocios u otras ventajas indebidas y/o de abusar de
su influencia real o aparente.

Todos los integrantes de YPF DIGITAL tienen la responsabilidad y obligacion de cumplir con los
estandares anticorrupcién, las diferentes leyes y regulaciones en la materia, asi como también la
obligacion de rechazar y reportar todo hecho de corrupcion.

5.1.1 Pagos de Facilitacion

En YPF DIGITAL estan estrictamente prohibidos los pagos de facilitacion realizados a funcionarios
publicos, o cualquier accién administrativa para asegurar, avanzar o acelerar una accién o tramite
publico de rutina, independientemente de su cuantia.

5.1.2 Regalos, Obsequios y Hospitalidades

Para la recepcion y entrega de regalos deben seguirse los lineamientos previstos en las normativas
Cédigo de Etica y Conducta y Politica de Regalos, Obsequios y Hospitalidades”. Asi como también
se debe cumplir cualquier otra normativa interna prevista para gestionar regalos corporativos.

YPF DIGITAL prohibe proporcionar dinero en efectivo o cualquier otra cosa de valor a individuos para
obtener o retener negocios o ganar una ventaja impropia, de acuerdo con la Politica de Regalos,
Obsequios y Hospitalidades.

No se pueden efectuar regalos a funcionarios publicos, excepto que los mismos sean de cortesia o
de costumbre diplomatica o sea merchandising de la compafia y/u objetos con publicidad
institucional de YPF DIGITAL. Estas excepciones no rigen en caso de que YPF DIGITAL tenga
alguno de los siguientes vinculos con el érgano en el que el Funcionario Publico se desempefia:
contratista; concesionario o proveedor; busque una decision del organismo; realice actividades
reguladas o controladas por el organismo; tenga intereses que puedan verse afectados por una
decision del organismo. En los casos en que se efectuen regalos a Funcionarios Publicos se requiere
el previo analisis del area de Compliance y deben estar autorizados por el superior jerarquico,
debiéndose llevar un adecuado registro de dichos obsequios.

COPIA NO CONTROLADA

[Consulte la version vigente en Y-DOC. El impreso es copia no controlada)

© YPF S.A., 2013. Este documento es propiedad exclusiva de YPF S.A. y su reproduccion total o parcial esta totalmente prohibida y queda amparada por la legislacién vigente. El uso, copia, reproduccion
o venta de esta publicacion, sélo podra realizarse con autorizacién expresa y por escrito del propietario de la publicacion.

4/10



Y PF Politica Anticorrupcion

Tipo Politica Codigo PO_ -0003044
Fecha de Vigencia 10/01/2024 Version 1.1

Activo de la informacion YPF - Privada

Proceso 10. Gestion Estratégica > 10. Gestionar Compliance

En YPF DIGITAL, tanto los directores como sus colaboradores no podran aceptar regalos,
atenciones, servicios u cualquier otra clase de favor de cualquier persona o entidad que puedan
afectar su objetividad o influir en una relacion comercial, profesional o administrativa o exceda los
montos establecidos en nuestra politica al respecto.

5.1.3 Donaciones

En YPF DIGITAL, todas las donaciones que se efectien deben cumplir con las normativas “PO__ -
00100483 Politica de Donaciones y Acciones de Inversiéon Social” y “PR__-0002343 Gestionar
Donaciones y Otros Gastos Comunitarios” de YPF S.A, no pudiéndose gestionar las mismos con los
fines indebidos observados por esta politica.

5.1.4 Contribuciones Politicas

En YPF DIGITAL queda estrictamente prohibida la financiacién de campanias electorales y/o
contribuciones a partidos politicos en todas sus formas.

Se prohibe utilizar fondos o recursos de la compafiia directa o indirectamente para ayudar a
financiar partidos politicos, campafas politicas, candidatos politicos o personas asociadas.

5.1.5 Activos de la Compaiiia

Esta estrictamente prohibido el uso de fondos o activos de YPF DIGITAL para cualquier fin
ilegal, indebido, contrario a la ética, a nuestro Codigo de Etica y Conducta y a esta politica.

5.2 De la Politica Anticorrupcioén para Socios de Negocios

YPF DIGITAL exige el cumplimiento de la Politica Anticorrupcién para Socios de Negocios, y
las expectativas anticorrupcién y estandares de ética e integridad.

Se espera que todos los socios de negocios con los que se involucra YPF DIGITAL comprendan los
estandares de conducta ética previstos en la Politica Anticorrupcion para Socios de Negocios, el
Cédigo de Etica y Conducta y respeten asimismo todas las leyes aplicables contra la corrupcion,
desarrollando al efecto un Programa de Contratacién con Terceros.

Toda relacién, contrato y/o acuerdo comercial entre YPF DIGITAL y un socio de negocios debera
contemplar el compromiso de Tolerancia Cero a la Corrupcion y las garantias anticorrupcion.

Es necesario que los socios de negocios estén informados, familiarizados y comprometidos con el
respeto de los derechos humanos, de acuerdo al marco normativo nacional e internacional y que
pongan en practica estandares adecuados a su organizacién para brindar un ambiente de trabajo
respetuoso, libre de acoso y discriminacion, que promueva la diversidad y la equidad de género y
garantizar que todas las personas de su organizacion reciban las mismas oportunidades para
alcanzar su maximo potencial profesional.
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Se espera que los socios de negocios impulsen una cultura de conducta ética y de respeto por los
derechos humanos en toda su organizacion.

Asimismo, dichos socios de negocios deben manifestar su conocimiento y aceptacion respecto de
su obligacion de cumplir con las expectativas anticorrupcion de YPF DIGITAL expresadas en la
Politica Anticorrupcién para Socios de Negocios, normativas aplicables, nuestro Cédigo de Etica y
Conducta y sus politicas asociadas.

5.2.1 Responsabilidades de YPF DIGITAL frente a sus socios de negocios

El sector o0 negocio que involucra al socio de negocio correspondiente es responsable de asegurar
que las expectativas anticorrupcion sean comprendidas por el mismo.

Todos los directores y colaboradores de YPF DIGITAL deben estar atentos a posibles signos de
corrupcién al interactuar con sus socios de negocios y es su obligacion denunciarlos. Es importante
destacar que YPF DIGITAL puede ser considerada legalmente responsable o corresponsable por la
conducta de un socio de negocios.

5.3 De la Obligacién de Denunciar sin Represalias

Toda persona que forma parte de YPF DIGITAL, que tenga informacion y/o vivencie algun
incumplimiento a esta politica y demas normativas asociadas y/o que considere que esta siendo
inducido a aceptar, ofrecer o pagar un soborno y/o a cualquier otra forma de accionar corrupto,
debera reportar dicha situacion de manera inmediata utilizando los canales éticos de denuncia
disponibles de la compainia.

YPF DIGITAL garantiza la seguridad, confidencialidad, opcién de anonimato y no represalia en el
desarrollo de la relacién laboral y/o contractual a quienes utilicen la Linea Etica de buena fe.

5.3.1 Canales o medios disponibles para presentar Denuncias

e Presencial: tener una conversacion con un representante del_equipo de investigaciones del
area de Compliance de YPF S.A.;

e Linea Etica telefénica

e Linea Etica Web

5.4 Medidas aplicables en caso de Incumplimiento

La compaiia puede aplicar sanciones disciplinarias en caso de incumplimiento de la presente
politica. Dichas sanciones podran significar inclusive la terminacién de la relacion laboral o
contractual, segun el caso, y dar lugar a la promociéon de las acciones legales que pudieran
corresponder. Si lo mismo tiene lugar con un tercero o socio de negocios, podra quedar sujeto a la
finalizacion de la relacion comercial y/u otras acciones pertinentes.
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5.5 Compromiso y mejora continua

El 4rea de Compliance prevera comunicacion especializada y capacitaciones. Asi como también
procurara un continuo monitoreo, revision de la presente politica de cara a cambios normativos y
actualizaciones internas en la evaluacién de riesgos y otras que se consideren aplicables.

6 Roles, Indicadores, registros y riesgos del proceso

6.1 Roles
Rol Puestos / Unidad/es Organizatival/s
N/A
6.2 Indicadores
Indicador Formula Frecuencia | Responsable Cliente Registro
(KPI) Interno /
Externo
N/A
6.3 Registros
Registro Responsable Responsable | Frecuencia de | Disposiciony Tiempo de
del registro del archivo registro / proteccion archivo
archivo
N/A
6.4 Riesgos y acciones mitigantes
Codificacion Riesgo Origen Controles
de Referencia mitigantes
N/A
6.5 Reglas de Negocio
Nombre Descripcion

N/A
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7 Anexos y referencias

7.1 Anexos

7.1.1 Anexos Especiales
#Anexos Especiales

#N° Nombre

N/A

7.1.2 Otros anexos

#0tros Anexos

#N° Nombre

N/A

7.2 Normativa relacionada

Categoria Titulo Cédigo
Cédigo de Etica y Conducta YPF S.A PO__ -0003016
Politica de Gestion e Investigacion de Denuncias YPF S.A | PO___-0003045
Politica Antirepresalias YPF S.A PO_ -0003048
Politica de Contratacién con Terceros YPF S.A PO_ -0003049
Politica de Regalos, Obsequios y Hospitalidades YPF S.A | PO__-00100484

Normativa Registro de Regalos, Obsequios y Hospitalidades a

Interna YPF | |- cionarios Pablicos YPF S.A ES__-00100482
Politica Anticorrupcion para Socios de Negocios YPF S.A | PO_ -00100623
sglii:tig?:e Donaciones y Acciones de Inversién Social PO_ -00100483
Sftionar Donaciones y Otros Gastos Comunitarios YPF PR_ 0002343
Ley de la Responsabilidad Penal de la Persona Juridica Ley 27401

Normativa Lineamientos de Integridad para el mejor cumplimiento de | Resolucion 27/2018 de la

Externa lo establecido en los Articulos 22 y 23 de la Ley 27401 de | Oficina Anticorrupcién

Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas
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Categoria Titulo Cadigo
Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) *1977

Normativa

Derogada N/A

Otras . N/A

referencias

7.3 Definiciones y abreviaturas

Término Abreviatura Descripcion
N/A

8 Aprobacién

8.1 Vigencia
Esta normativa entra en vigencia a partir de su aprobacién e inmediata publicacién.

Los abajo firmantes asumen la responsabilidad de implantar, controlar el cumplimiento y actualizar
el presente documento cada vez que fuera necesario.

8.2 Disposiciones generales y transitorias
N/A.

8.3 Historial

| Ne Revisién | Fecha Aprobacién Principales cambios

8.4 Flujo de Aprobacién
#Participantes

#Autor #Referente de #Dueno de Proceso #Administrador
Proceso Cuerpo Normativo /
Negocio

#Colaboradores

Nombre

COPIA NO CONTROLADA

[Consulte la version vigente en Y-DOC. El impreso es copia no controlada)

© YPF S.A., 2013. Este documento es propiedad exclusiva de YPF S.A. y su reproduccion total o parcial esta totalmente prohibida y queda amparada por la legislacién vigente. El uso, copia, reproduccion
o venta de esta publicacion, sélo podra realizarse con autorizacién expresa y por escrito del propietario de la publicacion.
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Tipo

Fecha de Vigencia
Activo de la informacion
Proceso

Politica Anticorrupcion

Politica Cadigo PO_ -0003044
10/01/2024 Version 1.1

YPF - Privada

10. Gestion Estratégica > 10. Gestionar Compliance

#Revisores

Nombre
#Aprobadores

Nombre
9 Anexo
N/A.

COPIA NO CONTROLADA

[Consulte la version vigente en Y-DOC. El impreso es copia no controlada]

© YPF S.A., 2013. Este documento es propiedad exclusiva de YPF S.A. y su reproduccion total o parcial esta totalmente prohibida y queda amparada por la legislacién vigente. El uso, copia, reproduccion

o venta de esta publicacion, sélo podra realizarse con autorizacién expresa y por escrito del propietario de la publicacion.
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